附件6：
武生院教学管理人员综合考评表
（20   —20   学年度第   学期）填表日期：   年    月   日

	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	
	政治面貌
	

	所属系院、部、中心（科室）
	
	工作岗位
	
	来校工作

时间
	
	职 称
	

	个  人  述  职
	（按照工作态度、业务水平、服务意识、工作效果、工作业绩、教学改革等六个方面总结成绩、找出差距、提出整改措施）




	评  分

	内容
	权重（%）
	实际得分
	权重分
	备注

	本单位评分
	70
	
	
	

	管理及服务对象评分
	30
	
	
	

	合计
	100
	
	
	

	总得分
	
	名次
	
	

	等    次
	
	优秀≧90，称职70-89，基本称职60-69，不称职≦59

	本单位意见
	单位负责人：                                     年    月    日

	管理部门意见
	管理部门负责人：                                 年    月    日

	人事处意见
	人事处负责人：                                   年    月    日


备注：

1.系（部、中心）对教学管理人员的评分由各系主任组织进行，由教学秘书填报；

2.名次用分数表示，分母为本部门教学管理人员总数，分子为排名绝对值；

3.本表存放于个人业务档案。

