
2011年湖北省党的基层组织建设工作考评细则

（机关、事业单位）

                                                                                 （共100分，单项分值扣完为止）
	项目
	内容
	具体要求
	分值
	考评方式
	计（扣）分办法
	实得分
	备注

	项目管理和过程考核

(6分)
	责任分解和培训
	对照全省基层党建工作考核评价项目，细化工作安排，抓好责任分解，组织基层党组织书记培训，抓好党员学习和对群众的宣传。
	3
	查资料

查记录
	未对考评项目进行责任分解扣1.5分;未组织基层党组织书记进行培训扣1.5分。
	
	

	
	过程考核
	按照项目和过程考核要求，每季度对党建项目完成情况进行自评并上报。
	3
	查资料
	自评每少一次扣1分,自评情况每少报一次扣1分
	
	

	健全
基本

组织

(10分）
	（1）一个党组织网络
	科学合理设置基层党组织，建立党组织网络图或台账；党组织按期换届选举，程序规范。
	7
	查网络图或
台账

查资料
	党组织设置未实现全覆盖的扣3分，未建立网络图或台账的扣2分；本级党组织未按期换届的扣2分，所属基层党组织未按期换届的，出现1例扣1分。
	
	

	
	（2）一个群团组织网络
	工青妇组织设置完备，按照各自章程开展活动，发挥作用。
	3
	查资料
查记录
	工青妇组织设置不完备不得分，开展活动少于2次的扣2分。
	
	

	建强
基本

队伍

（15分）
建强
基本

队伍

（15分）
	（3）一个好书记
	机关党组织书记由分管机关、人事的领导班子成员兼任。基层党支部书记至少参加1次集中培训，集中培训包括党建考评项目内容。
	3
	查文件
查记录
	机关党组织书记未由分管机关、人事领导班子成员兼任的扣2分。基层党支部书记未集中组织培训的扣2分。
	
	

	
	（4）一个好班子
	机关党组织领导班子整体功能强，定期研究重要问题。
	3
	查会议
记录
	机关党组织领导班子不能定期研究重要问题的不得分。
	
	

	
	（5）一支好队伍
	①做好入党积极分子培养教育工作。为每名入党积极分子确定培养人，入党积极分子每半年提交一份思想汇报，每半年进行一次谈心并作好记录，规范填写培养考察表。
	3
	查资料

查记录
	未为入党积极分子确定培养人扣1分，入党积极分子提交思想汇报每少一次扣1分，进行谈心每少一次扣1分，培养填写考察表不规范扣1分。
	
	

	
	
	②做好发展党员工作。入党程序、入党材料规范。
	3
	查记录
查台账
	发展党员工作程序不规范的扣2分，入党材料不规范扣1分
	
	

	
	
	③编制入党积极分子、党员基本情况登记册，全面反映基本信息、民主评议、奖惩情况等。
	3
	查台账
	无入党积极分子登记册扣1分，无党员基本情况登记册扣1分，不能全面反映基本信息、民主评议、奖惩情况扣1分。
	
	

	开展
基本

活动
（34分）

开展
基本

活动
（34分）

开展
基本

活动
（34分）


	（6）一系列组织建设活动

（6）一系列组织建设活动
	①组织开展创先争优活动。制定2011年创先争优活动计划(方案)；开展创先争优承诺，每名党员作出共性、岗位和实事承诺，并进行公示；开展创先争优评诺，组织领导点评、党员互评、群众评议，评议情况进行公示。
	3
	查资料

走访

看现场
	无活动计划（方案）扣1分；党员未作创先争优承诺扣1分，承诺未进行公示扣1分；未开展评诺扣1分；评议情况未进行公示扣1分。
	
	

	
	
	②组织基层党支部活动。每个基层党支部有年度活动计划，每月活动不少于1次，有规范、完整的记录。
	2
	查资料

查记录
	无年度活动计划扣1分；活动每少一次扣0.5分；记录不规范、不完整扣1分。
	
	

	
	
	③组织开展党员党性分析和民主评议党员活动。统一制定工作方案；以党支部为单位开展党员党性分析和民主评议党员活动；每名党员形成党性分析材料；党支部召开民主评议党员会议，按照个人汇报、党员互评、民主测评、组织评定的程序组织评议；评议结果向全体党员公布。
	2
	查资料

查记录


	无工作方案扣1分；未开展民主评议扣1分；民主评议不规范扣1分；评议结果未向全体党员公布扣1分。
	
	

	
	
	④党员领导干部为全体党员上党课。
	2
	查资料
	上党课少于1次不得分。
	
	

	
	
	⑤组织党员教育培训。每名党员每年参加教育培训时间不少于24小时(6个半天)。
	2
	查资料

查记录
	培训教育时间每少半天扣0.5分.
	
	

	
	
	⑥党组织领导班子成员参加教育培训。每年参加教育培训的时间不少于40学时（10个半天）
	2
	查资料
查记录
	教育培训时间每少半天扣0.5分。
	
	

	
	
	⑦开展纪念建党90周年活动。制定活动计划，组织开展各种形式的纪念活动；组织党内评先表彰。
	2
	查文件

查记录
	无活动计划扣1分；无纪念活动扣1分；未开展党内评先表彰扣1分。
	
	

	
	（7）一系服务中心、服务群众活动
（7）一系服务中心、服务群众活动

	①“城乡互联、结对共建”活动完成“五个一”任务，通过检查验收。
	2
	查文件
查记录
	未完成“五个一”任务不得分。
	
	

	
	
	②“三万”活动有工作方案，全体机关党员干部均能参加活动，力所能及为农民解决实际困难。
	2
	查方案
查记录
	活动无方案、无记录的扣1分；参加活动机关干部未达到全覆盖扣1分；未解决农民实际困难扣1分。
	
	

	
	
	③“治庸问责”工作有方案，稳步推进，完成既定工作任务。
	3
	查方案
查资料
	无工作方案扣1分，未按方案完成工作任务的扣2分。
	
	

	
	
	④ “共驻共建”活动。与所在街道社区签订“共驻共建”协议；积极参加街道社区组织开展的活动；为街道社区办实事。
	2
	查资料
查记录
	无“共驻共建”协议扣1分；未组织开展活动的扣1分，为街道社区办实事不够的扣1分。
	
	

	
	
	⑤结对帮扶。安排党员干部与结对村、社区困难群众结成帮扶对子，每年至少走访慰问1次，帮助他们解决实际困难。
	2
	查资料

查记录

走访
	未安排党员干部结成帮扶对子的扣1分；未完成每年至少1次走访慰问任务的扣1分。
	
	

	
	
	⑥各级党组织负责人分工负责，每年至少与全体干部职工进行1次谈心谈话。帮助党员干部、职工解决思想问题和实际困难
	2
	查记录
	未完成谈心谈话任务的扣1分；党员干部、职工实际困难可以解决却未解决的扣1分。
	
	

	
	
	⑦组织开展思想理论教育、法制教育、形势政策教育等活动。
	2
	查记录
	组织教育活动每少一种类型扣1分
	
	

	
	
	⑧开展业务知识、业务竞赛等活动
	2
	查资料
	未开展业务知识、业务竞赛的不得分
	
	

	
	
	⑨组织开展评选文明处（科）室、文明家庭等活动；组织开展2次以上群众性文体活动。
	2
	查资料

查记录
	未组织开展文明处（科）室、文明家庭等活动的扣1分；组织群众性文体活动少于2次的扣1分。
	
	

	完善基本制度
（20分）

完善基本制度
（20分）


	（8）一套工作和管理制度

（8）一套工作和管理制度


	①落实党组织（党委）抓基层党建工作责任制。党组织（党委）每年至少听取1次机关党组织的工作汇报，对机关党建工作进行2次专题研究。
	2
	查制度
查记录
	党组（党委）未听取机关党组织的工作汇报扣1分；专题研究机关党建工作少于2次扣1分。
	
	

	
	
	②落实党组（党委）议事决策制度。制定议事规则，议事决策严格执行议事规划。
	2
	查制度
查记录
	未制定党组织（党委）议事规则扣1分；议事决策执行议事规则不规范的扣1分。
	
	

	
	
	③落实党组（党委）民主生活会制度。按期召开2011年度民主生活会，民主生活会主题明确、程序规范、记录完整。
	2
	查制度
查记录
	未按期召开2011年度民主生活会扣1分；民主生活会不规范扣1分。
	
	

	
	
	④落实机关党组织负责人列席重要会议制度。非党组（党委）成员的机关党组织专职书记或副书记，列席本单位党员领导干部民主生活会和党组（党委）以及本单位负责人召开的有关会议。
	2
	查制度
查记录

或资料
	专职书记或副书记，不列席本单位党员领导干部民主生活会和党组（党委）以及本单位负责人召开的有关会议的不得分。
	
	

	
	
	⑤落实年度业务工作通报制度。每年召开1次党员干部大会，通报工作情况。
	2
	查制度
查记录
或资料
	工作情况未进行通报不得分。
	
	

	
	
	⑥落实党务、政务公开制度。设立党务、政务公开栏；明确公开事项；公开内容至少每季度更新1次。
	2
	查制度
查记录

或资料
	未设立党务、政务公开栏扣1分；未明确公开事项扣1分；公开内容未每季度更新1次扣1分。
	
	

	
	
	⑦落实领导干部述职述廉制度。召开全体干部职工大会，听取领导干部述职述廉，并对述职述廉情况进行测评。
	2
	查制度
查资料
	领导干部未进行述廉扣1分；未组织对述廉情况进行测评扣1分。
	
	

	
	
	⑧落实领导干部个人重大事项报告制度。领导干部按规定将个人重大事项以书面形式向机关党组织报告。
	2
	查制度
查资料
	未落实领导干部个人重大事项报告制度的不得分。
	
	

	
	
	⑨落实基层党支部建设考评制度。制定党支部年度工作考评细则；组织开展年度党支部工作考评；找准问题并组织整改。
	2
	查制度
查资料
	基层党支部未制定年度工作考评细则扣1分；未组织对党支部进行年度考评的扣1分；问题无整改措施的扣1分。
	
	

	
	
	⑩落实干部职工业绩登记和评比制度。对干部职工业绩每2个月进行一次登记，年底进行总评，并与奖惩挂钩。
	2
	查制度
查记录或资料
	未落实干部职工业绩登记和评比制度的扣1分；登记评比不规范扣1分。
	
	

	落实
基本

保障
（15分）
	（9）一个机构
	合理设置党务工作机构。
	3
	查文件
	未按鄂编办发[2009]59号文件规定设置党务工作机构的不得分。
	
	

	
	（10）一支党务干部队伍
	合理配置专（兼）职党务工作人员。
	3
	查资料
	专职党务工作人员不少于机关（单位）党员总数的2%。
	
	

	
	（11）一个阵地
	建立规范的党员活动室，至少做到有标识牌、有党旗、有会议桌椅、有电教设备、有学习读物等。
	3
	看现场
	无党员活动室不得分，党员活动室设施不全缺1项扣1分。
	
	

	
	（12）一笔经费
	党建工作经费列入机关（单位）行政（业务）经费预算，满足工作需要。
	3
	查账目
访谈
	未列入行政（业务）经费预算扣2分，满足不了工作需要的扣2分。
	
	

	
	
	做好党费收缴和管理工作。
	3
	查账目
	党费收缴、上缴不及时扣1分，管理不规范扣1分。
	

	总分
	



