附件1：

武生院教师教学工作考评表

（20  —20  学年度第   学期）

院（系、部、中心）：                教研室：             填表日期      

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	学历
	
	职称
	

	教师类别
	教师（  ） 教辅（  ） 实验员（  ）其他（  ）
	本校任教年限
	

	教师性质
	专职（  ） 校外兼职（  ） 校内兼职（  ）

	一、教学工作

	工作任务
	课程名称
	授课班级
	授课

学时
	批改作业次数

	授课
（含实验）
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	小       计
	
	

	实习实训
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	毕业论文（设计）、

实习报告
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	第二课堂
	

	二、论文、教材、著作

	题目
	作者

名次
	发表年月

（出版年月）
	刊物名称

（完成字数）
	刊（书）号
	主办（出版）

单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	三、研究项目

	起止年月
	项目名称
	项目来源单位
	经费

（万元）
	本人

角色
	完成

情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	四、培训、进修

	起止年月
	学习类别
	培训进修内容
	培训进修单位
	结业

情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	五、奖惩情况

	奖惩年月
	奖惩名称（等级）
	奖惩单位
	本人角色

	
	
	
	

	
	
	
	

	六、参与创新创业情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	七、考核情况

	个

人

述

职


	含教学、科研、敬业精神、工作态度、业务能力及参与教学改革、转型发展、创新创业情况



	个

人

述

职
	签名：           年     月    日




	教师考评综合得分
	学生网上师德师风评价成绩

（仅作参考）

	A
	B
	C
	综合得分合计
	综合得分排名
	

	学生网上评教成绩

（占总分70%）
	院（系）考核得分【台账记录】
（占总分30%）
	科研考核
（10分）
	
	
	

	实际得分
	加权得分
	本单位排名
	实际得分
	加权得分
	
	
	
	实际得分
	本单位排名

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：

1. 教师考评综合得分＝A＋B＋C；
2. A＝学生评教5分制得分（由教务处提供）×20×70％；
3. B＝院（系）考核得分【台账记录】×30％；
4. 本表中排名以分数表示：分子为排名次序，分母为参与排名的总人数。


	院

（系、部、中心）意

见
	院（系）负责人：                              

                                                   年    月    日

	教

务

处

意

见
	        教务处负责人：

年    月    日

	人

事

处

意

见
	人事处负责人：                              

                                                   年    月    日


附件2：

武生院教师科研工作评价表（修订）

（20  —20  学年度第   学期）
院（系、部、中心）：                                教研室：                             被评教师姓名：             

	课题及成果种类
	合计分数

	国家级科研项目
	省、部级科研、教研课题
	市、厅、局级科研、教研课题
	校级科研、教研课题
	横向科研

课题
	已出版教材
	《SCI》《EI》《CSSCI》
	核心期刊，外文期刊（创刊5年以上）
	一般期刊
	专利、鉴定（评审）技术成果
	教学成果奖
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	省级
	市级
	校级
	

	负责人
	参与人
	负责人
	参与人
	负责人
	参与人
	负

责

人
	参

与

人
	负

责

人
	参

与

人
	主编/副主编
	参编
	第

一

作

者
	其

他

作

者
	第一作者
	其他作者
	第一作者
	其他作者
	负责人
	参与人
	负责人
	参与人
	负

责

人
	参与人
	负

责

人
	参

与

人
	

	5
	1-3
	3
	0.5-2
	2
	0.3-1.5
	1
	0.2-0.7
	2
	0.5-1.5
	3
	0.5-2
	6
	2-4
	3
	0.5-2
	2
	0.5-0.8
	5
	1-4
	7-10
	3-9
	5-7
	2-6
	3-5
	0.5-4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	序号
	课题及成果种类
	课题及成果名称
	个人
排序
	分值

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


说明：
1、专职和校内兼职教师的课题和成果必须是以武汉生物工程学院名义参与和发表的；统计时间段限定为所考核学期；兼职（校内、外）教师暂不作科研评价。

2、课题要有立项文件，教材和期刊成果要有原件。

3、考评采用十分制，分值可以累加，直至10分为止。 

4、教师科研评价结果须经科技处、社科处及教务处核实。

5、国家级、省部级科研项目、横向课题、教材参与人依名次为3、2.5、2、1.5、1、0.5分。

6、市、厅、局级教科课题参与人依名次为1.5、1.0、0.5、0.3分。

7、校级教科课题参与人依名次为0.7、0.4、0.3、0.2分。

8、SCI、EI、CSSCI其他作者依名次为8、7、6、5分。

9、期刊中，核心期刊第一作者3分，其他作者依名次为2、1.5、1、0.5分；一般期刊第一作者2分，其他作者依名次为0.8、0.5分。

10、专利、鉴定（评审）的技术成果负责人5分，参与人依名次为4、3、2、1分。

11、省级教学成果奖一等奖负责人10分，参与人依名次为9、8、7、6分，二等奖负责人8分，参与人依名次为7、6、5、4分，三等奖负责人7分，参与人依名次为6、5、4、3分。

12、市级教学成果奖一等奖负责人7分，参与人依名次为6、5、4、3分，二等奖负责人6分，参与人依名次为5、4、3、2分，三等奖负责人5分，参与人依名次为4、3、2.5、2分。

13、校级教学成果奖一等奖负责人5分，参与人依名次为4、3、2、1.5分，二等奖负责人4分，参与人依名次为3、2、1.5分，三等奖负责人3分，参与人依名次为2、1、0.5分。

附件3：

武生院教学管理人员综合考评表
（20  —20  学年度第   学期）
	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	
	政治面貌
	

	所属教学单位
	
	工作岗位
	
	来校工作

时间
	
	职 称
	

	个  人  述  职
	（按照工作态度、业务水平、服务意识、工作效果、工作业绩、教学改革等六个方面总结成绩、找出差距、提出整改措施，此页不够可另附A4纸）




	评  分

	内容
	权重（%）
	实际得分
	权重分
	备注

	管理及服务对象评分
	60
	
	
	

	本单位评分
	40
	
	
	

	合计
	100
	
	
	

	总得分
	
	名次
	
	

	等    次
	
	优秀≧90，称职70-89，基本称职60-69，不称职≦59

	本单位意见
	单位负责人：                                年    月    日



	管理部门意见
	管理部门负责人：                            年    月    日



	人事处意见
	人事处负责人：                              年    月    日




备注：

1. 院（系、部、中心）对教学管理人员的评分由各系主任组织进行，由教学秘书填报；

2. 名次用分数表示，分母为本部门教学管理人员总数，分子为排名绝对值；

3. 本表存放于个人业务档案，并报教务处、人事处备案。
附件4：

武生院教学管理人员评分表

（20  —20  学年度第   学期）
姓名：             职务：               所属单位：                  

	指标项目
	指标内容
	分值
	得分

	工作态度

（15）
	工作态度端正、任务明确；
	5
	

	
	刻苦钻研业务知识，努力提高业务技能；
	5
	

	
	严格遵守岗位考勤制度。
	5
	

	业务水平

（30）
	精通业务知识，熟练掌握管理软件的使用；
	15
	

	
	对本单位的教学资源和师生基本情况有充分了解，能独立解决本教学单位（科室）工作中出现的各种问题。
	15
	

	服务意识

（15）
	热情、主动地为师生解决教学活动中的问题；
	5
	

	
	能主动协助领导做好本单位的管理工作；
	5
	

	
	能主动为其他部门提供服务。
	5
	

	工作效果

（30）
	能掌握本系（部）教学的状况，处理问题及时准确（对教学秘书）；能掌握本科室的各种业务情况，处理问题及时准确（对其他工作人员）；
	10
	

	
	能将调课、更换教室、考试安排等信息及时通知老师和学生（教学秘书）；

及时将信息传达级相关系（部）或单位（对其他工作人员）。
	10
	

	
	教学计划、任务书的下达、教材计划的上报等常规工作及时准确完成（教学秘书）；

对上级下达的工作任务及时圆满完成（对其他工作人员）。
	10
	

	工作业绩

（10）
	勇于改进工作方法，对教学改革、学校相关工作有合理建议，并有相关成果。
	10
	

	合计
	100
	


附件5：

	          院（系、部、中心）教师期末考核结果统计表

	（20  —20  学年度第   学期）

	

	姓   名
	专兼职
	学生评教得分（70%）
	教学单位评分（30%）
	科研加分
（10分）
	综合得分
	综合得分排名
	师德师风
评教得分

	
	
	实际得分
	加权得分
	系部排名
	实际得分
	加权得分
	
	
	
	实际得分
	系部排名

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


本单位：任 课 教 师   人，已交附件1共   份，附件2共   份；校外兼职教师共   人。
       教学管理人员   人，已交附件3共   份；

注：

1、此表必须包含所有任课教师，校外兼职教师不进行科研评价；
2、此表在每学期结束时完成，并及时上报教务处存档，各院（系、部、中心）应同时存档并同时保存好评价过程中形成的各种支撑材料。

                                  院（系）主任（签章）：

                                                       年    月    日
附件6：

         院（系、部、中心）教学管理人员期末考核结果统计表
（20  —20  学年度第   学期）
	姓名
	岗位
	管理及服务对象评分

（60%）
	本单位评分

（40%）
	合计
	系部排名
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：
1. 此表在每学期结束时完成，并及时上报教务处存档；
2. 各院（系、部、中心）应同时存档此表并同时保存好评价过程中形成的各种支撑材料。
                              院（系）主任（签章）：
                                                       年    月    日
院（系、部、中心）主任（签章）                 年    月     日





科技处、社科处审核意见                        年    月     日





教务处审核意见                                年    月     日








