附件7：
武生院教辅人员综合考评表

（20   —20   学年度第   学期）填表日期：   年    月   日
	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	
	政治面貌
	

	所属院、系部、中心（科室）
	
	工作岗位
	
	来校工作

时间
	
	职 称
	

	个  人  述  职
	（按照德、能、勤、绩、廉五个方面总结成绩、找出差距、提出整改措施）



	考评指标及分值
	德（20%）

政治立场、公道正派

求真务实、不谋私利

以身作则、群众观念

工作作风、团结协作
	能（20%）

业务水平、服务意识

全局观念、开拓创新

敢抓善管、团队精神


	勤（20%）

爱岗敬业、奉献精神

积极主动、办事效率


	绩（30%）

工作数量、工作质量

效率效益、群众好评
	廉（10%）

清正廉洁、办事公道

一心为公、遵纪守法

	内容
	权重（%）
	实际得分
	权重分
	备注

	本单位职工互评评分
	60
	
	
	

	本单位领导评分
	40
	
	
	

	合计
	100
	
	
	

	总得分
	
	名次
	
	

	等    次
	
	优秀≧90，称职70-89，基本称职60-69，不称职≦59

	本单位意见
	单位负责人：                                   年    月    日

	管理部门意见
	管理部门负责人：                               年    月    日

	人事处意见
	人事处负责人：                                 年    月    日


备注：

1.对教辅人员的评分由主任组织考核；

2.名次用分数表示，分母为所有教辅人员总数，分子为排名绝对值；

3.本表存放于个人业务档案。

