
附件1：     

2018年度“精彩一课”大比武暨第十届青年教师教学竞赛
初赛获奖教师名额分配表

	序号
	单  位
	名  额（人）

	1
	生命科学与技术学院
	7

	2
	药学院
	3

	3
	管理学院
	7

	4
	机械与电子工程学院
	3

	5
	建筑工程学院
	4

	6
	外国语学院
	7

	7
	食品科技学院
	3

	8
	园林园艺学院
	4

	9
	化学与环境工程学院
	4

	10
	计算机与信息工程学院
	4

	11
	艺术与设计学院
	4

	12
	体育学院
	5

	13
	青春护航学院
	1

	合计
	56


附件2：

             学院2018年度“精彩一课”大比武暨第十届青年教师教学竞赛
初赛获奖教师情况汇总表

	序号
	教师姓名
	职称/学历
	课程名称
	课程性质
	上课专业/班级
	教学方法

(如CDIO、PBL等)
	依托教学研究项目/课程改革项目/科研项目
	教学竞赛得分
	学院评选等级

	
	
	
	
	
	
	
	
	教学文件评分
	随堂听课评分
	公开课评分
	学生评学评分
	易班投票评分
	总分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3：

2018年度“精彩一课”大比武暨第十届青年教师教学竞赛报名表

	姓名
	
	性别 
	
	出生
年月
	
	所属教学单位
	

	来校时间
	
	高校教龄
	
	职称
	
	学历
	

	参赛课程： 

	参赛课程使用的教学方法：

	参赛课程依托的教学研究项目/课程改革项目/科学研究项目：


	参赛类型：    □青年教师教学竞赛决赛    □精彩一课大比武决赛

	课程名称
	上课时间

（注明起始周）
	上课地点
	上课班级

（人数）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本门课程教学特色、主要的教学方法以及“双创+、互联网+、思政+课堂”的使用情况介绍


	学院推荐意见

                                        （签字）盖章 

  年    月    日


附件4：
      学院2018年度“精彩一课”大比武暨第十届青年教师教学竞赛
推荐校级决赛教师情况汇总表

	序号
	教师姓名
	职称/学历
	课程名称
	课程性质
	上课专业/班级
	依托教学研究项目/课程改革项目/科研项目
	使用教学方法情况
	运用“互联网+、双创+”情况
	学院初赛获奖情况
	推荐进入校级决赛的类型

	如：
	
	
	
	
	
	校级教研项目：《**》实践课程教学改革探索（2017J21）
	
	□易班

□超星学习通


	青年教师教学竞赛一等奖
	□青年教师教学竞赛

□“精彩一课”大比武

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	□青年教师教学竞赛

□“精彩一课”大比武


备注：
1. 根据文件精神，青年教师教学竞赛参赛教师年为在35岁以下；“精彩一课”大比武参赛教师年龄为35岁以上教师；

2. 向学校推荐经公示无异议的符合条件的2名教师进入校级决赛，青年教师教学竞赛决赛、“精彩一课”大比武决赛各1名，名额可空缺。

附件5：

2018年度“精彩一课”大比武暨第十届青年教师教学竞赛
教学质量评价表（理论课程，决赛用表）

教师所在单位：                  上课地点：
评委签字：

	课程

名称
	
	教师姓名
	

	班级及层次
	
	学生实到人数（      ）
	应到人数 （      ）

	
	
	到 课 率
	

	序号
	评价指标
	项目分值
	评分

	1
	落实“以学生为中心”教学理念，教学目标明确，教学改革思路清晰，有系统的理论研究，体现对学生知识、能力和素质的综合培养
	10
	

	2
	能将课程所蕴含的思想政治教育元素和所承载的思想政治教育功能，融入课堂教学各环节，实现思想政治教育与知识体系教育的有机融合
	10
	

	3
	教学内容能体现学生就业岗位群需求，能将企业标准融入教学内容，实现课程内容与职业标准、教学过程与生产过程对接
	10
	

	4
	能挖掘和充实专业课程的创新创业教育资源，在传授专业知识过程中加强创新创业教育，实现专业教育与创新创业教育有机融合
	10
	

	5
	能根据不同学科特点、课程特点实施教学方法改革，且系统化，注重以学生为主体的CDIO、PBL、案例式、研讨式、体验式、师生合作式等教学方法的运用
	10
	

	6
	能利用和开发多元的现代信息化技术和优秀的网络教学资源，实现教师进行现代教育技术和教育教学的深度融合，运用超星“学习通”或易班平台
	5
	

	7
	课堂组织科学，教学进度适宜，时间分配合理，教学内容注重重点突出、难点突破
	5
	

	8
	科学合理使用多媒体，PPT课件与板书、教材有机结合
	5
	

	9
	普通话标准，语言规范准确、表述清楚流畅
	5
	

	10
	教学风格突出、感染力强，能够结合教学内容提出启发性问题，调动学生思维，师生互动效果好，课堂气氛活跃，学生参与程度高，学生抬头率高
	10
	

	公开课评分满分
	80
	

	教学文件（单独评分）满分
	20
	

	总评分（满分100分）
	合计

得分
	

	总体评价（优点、建议）         

                            听课人：

                              听课时间：


备注：1.评分可精确到0.1分，合计得分为满分评分视为无效。2.此表供各学院初赛做参考。

 2018年度“精彩一课”大比武暨第十届青年教师教学竞赛
教学质量评价表（实验、实训课程）

	课程

名称
	
	教师姓名
	

	班级及层次
	
	学生实到人数（      ）
	应到人数 （      ）

	
	
	到 课 率
	

	序号
	评价指标
	项目分值
	评分

	1
	落实“以学生为中心”教学理念，教学目标明确，教学改革思路清晰，有系统的理论研究，体现对学生知识、能力和素质的综合培养
	10
	

	2
	能将课程所蕴含的思想政治教育元素和所承载的思想政治教育功能，融入课堂教学各环节，实现思想政治教育与知识体系教育的有机融合
	10
	

	3
	实验的综合性、创新性强，能体现学生就业岗位群需求，能将企业标准融入教学内容，实现课程内容与职业标准、教学过程与生产过程对接
	10
	

	4
	能挖掘和充实专业课程的创新创业教育资源，在传授专业知识过程中加强创新创业教育，实现专业教育与创新创业教育有机融合
	10
	

	5
	能根据不同学科特点、课程特点实施教学方法改革，且系统化，注重以学生为主体的CDIO、PBL、案例式、研讨式、体验式、师生合作式等教学方法的运用
	10
	

	6
	能利用和开发多元的现代信息化技术和优秀的网络教学资源，实现教师进行现代教育技术和教育教学的深度融合，运用超星“学习通”或易班平台
	5
	

	7
	教师、学生按照实验管理规定穿戴整齐，学生操作能力提高，能够独自进行实验
	5
	

	8
	普通话标准，语言规范准确、表述清楚流畅
	5
	

	9
	课堂教学组织有序，内容饱满，课堂中间未出现长时间空闲时段（超过10分钟的空闲等待时间）
	5
	

	10
	教学风格突出、感染力强，能够结合教学内容提出启发性问题，调动学生思维，师生互动效果好，课堂气氛活跃，学生参与程度高，学生抬头率高
	10
	

	公开课评分满分
	80
	

	教学文件（单独评分）满分
	20
	

	满分100分
	合计

得分
	

	总体评价（优点、建议）

 听课人：

                                                听课时间：


备注：1.评分可精确到0.1分，合计得分为满分评分视为无效。2.此表供各学院初赛做参考。
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