附件2：

武生院教师教学工作期末评价表

      系（院、部、中心）          教研室  被评教师姓名：                    学期

	评价项目
	权

重

值
	评 价 指 标
	评 价 等 级

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	
	
	
	90-100分
	80-89分
	60-79分
	59以下分

	敬业精神和

工作态度
	35%
	1、组织纪律观念、团队精神，如能否积极参加学校、相关部门、系（部、中心）召开和组织的会议、活动等
2、是否治学严谨、教态亲切、教风端正、备课充分、因材施教、作业批改辅导细致、认真；关爱学生，责任心强

3、是否按时上下课、不随意调停课、无教学事故，以身作则

4、是否严格课堂管理、课堂秩序井然
	
	
	
	

	业务能力

及

效果
	65%
	5、授课是否概念准确、内容充实、启发思维、培养能力、重点突出、语言清晰、板书、课件规范

6、能否师生互动，教学方法得当，课堂气氛活跃、授课内容易于接受和掌握，受学生欢迎

7、是否获得省、市、校级教学评优奖项
	
	
	
	

	总分
	100%
	
	


注：按百分制打分

系（院、部、中心）主任（签章）              

年    月     日
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