	20  -20  学年第  学期课程考核改革申请表（2019版）

	课程名称
	　
	课程性质
	　
	学    时
	　

	任课教师
	　
	职    称
	　
	考试班级
	　

	考核改革
目    的
	

	考核内容
	

	考核模块及

评分标准
	

	实施步骤及

实施时间
	

	教研室
意  见
	　

                         签字：                     年   月   日

	学院意见
	　
 签字：                     年   月   日
              

	备注
	　


	武生院20  -20  学年第  学期阅卷自查表（2019版）

	基本信息
	开课单位
	
	班    级
	

	
	课程名称
	
	专    业
	

	
	考试形式
	
	授课教师
	

	项目
	复查内容
	复查结果

	试卷
评阅
	卷面成绩严格按照评分标准评阅，评阅无误，成绩统计准确
	是否

	
	所有得分均采用正分标记，无负分等其他标记，评卷方式规范、正确，评分标记清晰
	是否

	
	评阅使用红色钢笔或红色签字笔批改
	是否

	
	每题每空得分制，所有大题均在题首得分栏标出正分，在各小题题目左侧标出正分
	是否

	
	总分合计准确，总分与各题首得分总和相一致，并与记分册一致
	是否

	
	批改试卷中的误笔（包括分数改动），均在其错误分数上打双横杠后改正，并在其下方签改判教师的全名
	是否

	
	试卷整洁，在试卷上无与试卷批改无关的字迹
	是否

	
	无错改、漏改，与参考答案不符现象
	是否

	
	执行流水阅卷，试卷封面课程名称、班级人数、阅卷教师、总分人、复核人等信息填写准确无误
	是否

	成绩
评定
	平时成绩有依据，其中考勤部分不超过总成绩的10%，成绩差异合理、公平，统计准确
	是否

	
	卷面成绩与平时成绩符合度高，平时成绩区分度高，没有送分现象
	是否

	
	记分册考勤、作业等过程考核均进行得分标记说明，评分标准统一
	是否

	
	平时成绩、过程考核成绩、期末成绩、总成绩折算无误
	是否

	
	严格按照评分方案评定学生成绩，无随意变更成绩构成比例现象
	是否

	
	卷面不及格率不超过30%，成绩基本呈正态分布
	是否

	
	对卷面不及格超过30%的试卷进行了合理分析，列出今后采取的具体措施
	是否

	考试
改革
	严格执行课程考核改革申报方案，无随意更改考核改革方案
	是否

	
	过程考核评分有一定的区分度
	是否

	
	每个过程考核环节成绩均如实记载，考核时间、考核项目、成绩评定等填写详实
	是否

	
	对学生的每一次过程考核均能提供原始支撑材料，并进行了成绩评定
	是否

	    阅卷教师签名：                                            年   月   日

	注：
1.本表实行阅卷教师责任制，阅卷教师须认真对自查内容进行逐项检查。
2.对弄虚作假、敷衍了事者将按教学事故有关条例严肃处罚。


武生院20  -20  学年度第  学期课程考试分析表

（课程考核改革用表，2019版）

	课程名称
	
	层次
	(本科 (专科
	班级
	

	任课教师
	姓 名
	
	职 称
	
	教研室
	

	考核
环节

分析
	考核环节及比例
	不及格

人数及比例
	及格(60-69)

人数及比例
	中(70-79)

人数及比例
	良(80-89)

人数及比例
	优秀(90-100)人数及比例

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	总成绩
	
	
	
	
	

	考核
情况
分析
	1.学生的哪些知识、能力、素质考核较好，哪些较差？分析其原因。



	
	2.过程考核的成效、不足及改进建议：（对不及格率大于30%的课程要组织同头课教师进行研讨，客观分析原因，提出有针对性的教学改进策略，可另附页，对研讨记录，教研室、学院需签署意见。）
                   分析人：                          年   月   日



注：

1.本表适用于考核改革课程和实践课程考核分析，各考核环节及比例可根据实际情况调整表格。

2.考核成绩分析应以任课教师为单位填写，为该门课程其所授全部班级学生所有考核环节成绩的统分析。3.考核情况分析针对性要强，应涵盖各考核环节，即包含学生整体情况分析，也要涉及各班级成绩共性与差异的分析。
