一、总体要求

（一）设计科学，简洁实用。系统操作界面直观、大方，版面设计合理，富含引导式信息操作提示，易学好用，能够满足实际业务需求。

（二）互联互通，信息共享。实现有关业务部门间的教职工信息共建共享，为不同的数据库系统、应用系统等提供接入组件，实现数据信息化管理，提高工作合力。

（三）分工协作，流程管理。从学校到部门、教职工个人，根据角色不同在教职工信息录入、审核、查询、业务办理中承担不同职责，具有不同权限，实现工作流程化。

（四）运行高效，安全保密。系统并发量1500以上，业务模块、查询功能、统计功能反应时长分别不超过0.5秒、1秒、3秒。系统整体运行环境及登录管理稳定可靠，确保教职工信息安全。

二、功能需求

（一）组织架构

部门管理：系统管理员可对部门进行设立和撤销操作，建立层级树形部门结构，即时查看并打印组织机构图。

岗位管理：系统管理员可以对教职工的人员类别、职务职称职级、用工形式等进行设计和撤销（录入时可以下拉式选择），可以实时统计各类人员情况。

（二）员工信息管理

1.所有员工分为在职、离职、退休、兼职四类人员进行分类管理，分别建立信息库。

2.教职工信息含基本情况、工作经历、教育经历、培训经历、职务职级晋升经历、职称评聘经历、奖惩经历、调动经历、业绩成果展示、期末（年度）考评等次、合同签订情况等。

3.分类设置信息管理权限，不同人员在信息的录入（修改）、增补、审核、查看等过程中承担不同角色，具有不同权限。

4.能够将教职工信息进行批量导入、导出，并能根据相关搜索条件进行快速搜索、查询。

（三）通知公告

在系统主界面设置“通知公告”栏，及时发布各类人事人才工作通知，便于教职工掌握工作动态。同时，设置“常用资料下载”栏，教职工可以自行下载相关申请表等。

（四）业务办理

1.实现证明打印、入职、试用期考核、聘期考核、调岗、离职、考勤管理（含请假申请）、培训申报、政策咨询等常规工作在线办理。

2.根据业务流程图，赋予相关业务部门不同审批权限，并能根据相关要求上传附件材料。

（五）报表管理

1.根据工作需要，自行设置筛选条件，进行各类信息统计汇总，形成各类报表。

2.可以根据信息统计，进行图表分析，显示各类人员、性别、学历、政治面貌、职务职级职称等人数统计及占比显示等。

（六）系统管理

1.消息提醒：待办事项、生日提醒、到期提前30天提示（如退休、试用期及聘期、产假等）、业务办理等。

2.角色设置：支持自定义设置角色。

3.权限管理：支持自定义管理角色权限。

4.基础信息维护：支持修改人员基本信息、业务办理流程、组织架构。

5.数据管理：支持数据备份、数据恢复。

以上各类数据都应具有添加、修改、删除及生成表格打印等基本功能。

预留薪酬管理、招聘管理、职称评聘、评优评选、年度（学期）考核等人事管理模块，支持未来对系统功能进行拓展。

三、系统运行环境

（一）基本配置要求

人事管理信息系统由两台服务器承载运行，每台服务器主要配置如下：

	名称
	服务器
	数量
	2台

	类型
	机架式2U

	CPU
	2颗，每颗性能不低于铜牌3204

	内存
	128G

	网卡
	千兆及以上

	硬盘
	SAS或者SATA硬盘，完成Raid5阵列后2T以上空间

	Raid卡
	支持raid5，缓存1G以上

	电源
	至少双电源

	其他
	支持虚拟化技术，服务器主要部件与官网查询数据一致


人事管理信息系统服务器托管学校信息化建设与管理中心机房，系统基于B/S环境运行，自适应手机、平板等移动端，兼容IE、火狐、谷歌等主流浏览器，向下至少兼容到IE9。

（二）系统安全要求

系统在物理安全、网络安全、主机安全、应用安全、数据安全、管理要求等方面，不低于《信息安全等级保护管理办法》规定的信息系统安全等级保护（二级）基本要求。需提供安全评估报告。

（三）其他要求

1.预留单点登录对接服务。

2.系统产生的基础功能数据、日志数据以WebService服务形式对接到学校中心数据平台，同时从中心平台以WebService形式获取由其他系统产生的基础数据进行更新。

四、售后服务与支持

1.在系统部署、实施、试运行阶段，需派驻专门技术人员在校，直至系统稳定。在此期间，要做好人员培训、功能调试、数据导入等工作，确保系统能正常上线运行，达到预期效果。

2.系统正式运行期间，系统供应方需指派专门技术人员对接解决系统操作使用上的各种问题。

   五、质保期：2年及2年以上。
