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教务处编制

说  明
本手册是评定学生实习成绩的主要依据，学生应妥善保管本手册。
1.实习分类
实习按教学内容分为课程实习、认识实习、专业（或教学或生产）实习、毕业实习等。
课程实习是指以完成某门课程教学任务为目的所安排的实习活动，主要通过现场讲授、操作、参观、座谈、讨论、分析、作业、考核等多种实习形式让学生全面掌握和巩固该门课程的内容。
认识实习是指在学习专业课程之前，组织学生到专业对口的企、事业单位参观、学习和现场劳动体验，让学生初步了解企事业单位的生产、管理过程，及其主要设备、产品、机构设置、人员分工、岗位职责等概况，为后续相关课程的学习打下良好的基础。
专业（教学、生产）实习是指在专业课程教学过程中，组织学生到专业对口的企、事业单位，深入生产、管理的现场，到一定的岗位上实习，并把所学理论知识同生产、管理、科研等实际活动结合起来，并在此过程中得到进一步的加深、巩固和提高，从而获得从事生产、管理的知识和技能，增强分析问题、解决问题的能力，提高社会责任感。
毕业实习是指在完成教学计划规定的全部课程后，以完成毕业论文（设计）为目的，在专业技术岗位上进行全过程专业实习和调查研究，搜集毕业论文（设计）资料，也为从事专业岗位工作奠定基础。
2.实习形式

实习可采取集中与分散、校内与校外、省内与省外、实习与教学相结合的多种组织形式。各系要加强对实习的组织与领导，严格实习过程管理，保证实习效果。

3.各系根据各专业人才培养方案，结合实际情况制订每学期实习计划, 报学校教务处及主管院领导审批后执行。主要内容包括：
（1）实习目的与要求；
（2）实习领导小组；

（3）实习具体安排（实习地点、时间、指导教师、学生人数、计划等）
（4）实习纪律要求；
（5）实习考核方式和要求；

（6）实习经费预算。

各系要积极进行调查研究，探讨实习基地建设问题，逐步实现各类实习均有相对稳定的实习基地。
