
附件2：

达标课教师十条
1.全面贯彻党的教育方针，加强师德师风修养，严格执行《新时代高校教师职业行为十项准则》，落实立德树人根本任务。
2.教学态度端正，严格执行“五带”“守十规”，教学文件规范，符合学校要求，且教学内容与携带的教学大纲、教案一致。
3.教学准备充分，为人师表，仪表端庄，精神饱满，无迟到、早退等现象。
4.教学内容熟练，脱稿授课，PPT制作较为精良，图文并茂，无照本宣科、照屏宣科、将“课本搬上屏幕”等现象。
5.注重现代信息化教学手段的应用，能有效利用“学习通”“易班”“微助教”等平台开展教学。
6.教学方法灵活多样，启发学生思考，体现“以学生为主体、以教师为主导”，每节课师生有效互动不少于10分钟。
7.严格课堂纪律，对上课迟到、早退、旷课学生有记录并进行有效管理，引导学生前排、集中就坐，禁止学生玩手机、睡觉、聊天等与课堂学习无关行为。
8.随时关注学生学习状态，每次课应通过形式多样的随堂测验对学生的学习效果进行即时检验，及时了解学生学习进度。
9.关心关爱学生，对学习困难学生应开展课上课下辅导，每周主动通过班级学委会了解学生意见，及时调整教学策略。

10.学校督导组对课堂教学效果综合评价等级不低于良。
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