附件1：       
武汉生物工程学院教师教学效果评分表
	评价
项目
	权重值
	评 价 等 级

	
	
	5分（优秀）
	4分（良好）
	3分（一般）
	2分（较差）
	1分（差）

	教学
方法
	25%
	备课认真，内容充实，观点正确，富有激情；教学方法先进有效；能有效利用互联网辅助教学
	备课认真，内容较充实，观点正确；教学方法先进；能较好利用互联网辅助教学
	备课较认真，内容基本满足要求，观点基本正确；缺乏先进的教学方法；能利用互联网辅助教学
	备课不够充分，内容有欠缺，观点基本正确；少量课堂照本宣科；偶尔利用互联网辅助教学
	备课不认真，内容严重不足，观点出现严重错误；多数课堂照本宣科；未能利用互联网辅助教学

	课堂互动
	15%
	≥80%的学生能经常参与教师组织的课堂互动活动
	70-80%的学生能经常参与教师组织的课堂互动活动
	50-70%的学生能经常参与教师组织的课堂互动活动
	30-50%的学生能经常参与教师组织的课堂互动活动
	基本无互动现象

	到课率
	15%
	学生平均到课率≥95%
	学生平均到课率为90-95% 
	学生平均到课率为80-90%
	学生平均到课率为70-80%
	学生平均到课率≤70%

	课堂
管理
	20%
	学生抬头率长期≥90%；严格课堂管理；课堂上绝大多数学生听课认真
	学生抬头率在90-75%之间；严格课堂管理；课堂纪律比较好，学生听课比较认真
	学生抬头率在75-50%之间；课堂秩序一般
	学生抬头率在50-30%之间；对课堂秩序较差的现象听之任之
	学生抬头率≤30%；课堂秩序混乱

	教学
效果
	25%
	通过该课程学习掌握了≥90%的教学内容；基本每节课都有不同形式的知识测验
	通过该课程学习掌握了80-90%的教学内容；多数课堂有不同形式的知识测验
	通过该课程学习掌握了70-80%的教学内容；作业数量不少于5次
	通过该课程学习掌握了50-70%的教学内容；作业数量不少于3次
	通过该课程学习掌握了≤50%的教学内容；基本无作业


附件2：  
武汉生物工程学院师德师风评分表
	评价
项目
	权重值
	评 价 指 标
	评 价 等 级

	
	
	
	优秀
	良好
	一般
	较差
	差

	
	
	
	5分
	4分
	3分
	2分
	1分

	立德树人
	20%
	潜心教书育人，把思想政治教育渗透于课堂教学中，以自己良好的思想、道德、品质和人格去影响和引导学生全面发展
	
	
	
	
	

	为人师表
	20%
	坚守廉洁自律，严于律己，清廉从教；坚持言行雅正，为人师表，以身作则，举止文明，作风正派，自重自爱
	
	
	
	
	

	爱岗敬业
	20%
	遵守学术规范，严谨治学，潜心问道；忠于职守，乐于奉献；认真备课上课，认真批改作业，认真辅导答疑
	
	
	
	
	

	关爱学生
	20%
	关心爱护学生，严慈相济，诲人不倦，真心关爱学生，严格要求学生，做学生良师益友
	
	
	
	
	

	履职尽责
	20%
	遵守教学纪律，认真执行教学计划，履行教师聘约；严格管理课堂，制止违纪行为，维护正常课堂教学秩序
	
	
	
	
	

	总分
	


附件3：
武汉生物工程学院辅导员工作评分表
	评价
项目
	权重值
	评 价 等 级

	
	
	5分（优秀）
	4分（良好）
	3分（一般）
	2分（较差）
	1分（差）

	深入
课堂
	20%
	辅导员每天深入课堂查课，班级到课率长期保持在95%以上，对违纪学生及时帮扶教育；
	辅导员经常深入学生课堂，班级到课率长期保持在90%以上，及时帮扶教育违纪学生；
	辅导员课堂管理投入不足，班级到课率不足90%，对学生违纪违规行为教育不及时；
	辅导员疏于课堂管理，班级到课率在70%--80%之间，对学生违纪现象基本不过问；
	辅导员基本上不查课，班级到课率低于70%；

	三早
工作
	20%
	学生“三早”习惯好，“三早”出勤率长期保持在90%以上，晨光读书工程取得较好实效；
	重视学生“三早”工作，班级“三早”出勤率长期保持在80%以上，晨光读书工程效果良好；
	班级“三早”出勤长期保持在50%以上，对学生“三早”情况有一定督促，但晨光读书工程效果一般；
	班级“三早”出勤率在30%以上，“三早”效果一般，晨光读书工程无明显效果；
	班级“三早”出勤率在30%以下，“三早”效果较差；

	关爱
学生
	20%
	关心学生思想、学习、工作和生活，本学期与你至少深入谈心两次及以上，且谈心针对性强，效果非常好；
	关心学生思想、学习和生活，本学期与你至少谈心一次，谈心效果较好；
	关心班级学生，本学期与你进行过谈心，谈心有一定指导性，但效果一般；
	本学期开展谈心活动的对象低于班级人数的80%；
	不太关心班级学生，本学期基本上没有与学生开展谈心；

	深入
寝室
	20%
	每周至少四次深入学生寝室，注重并关心学生养成教育，对学生宿舍环境、安全、卫生及其他违纪情况及时发现、及时教育、及时督改；
	每周至少三次深入学生寝室，注重学生养成教育，对学生宿舍安全、卫生及其他违纪情况能够及时发现、适时批评教育，有一定效果；
	每周至少两次深入学生寝室，对学生寝室安全问题能够及时批评教育，对卫生、环境等其他方面教育较少，效果一般；
	平均每周深入学生寝室一次，对学生寝室环境、卫生、安全及学生养成教育方面很少进行教育与管理；
	不深入学生寝室，对学生宿舍安全、卫生及学生养成教育不重视，不关心，没有具体措施；

	其他
工作
	20%
	对所在班级同学遭遇生病、经济、情感等方面特殊困难时，积极主动开展帮助。
	比较关心所在班级学生各方面遭遇的特殊困难，在做好特困学生的帮扶工作方面比较积极主动。
	能够关注班级各类困难学生群体，但帮扶措施针对性不强，帮扶效果不明显。
	对各类困难学生群体情况了解不深入，掌握不全面，没有具体帮扶措施。
	基本上不关心各类困难学生群体，存在违反教师职业道德（包括收受学生礼品）的行为。


附件4：
武汉生物工程学院班主任工作评分表
	评价
项目
	权重值
	评 价 等 级

	
	
	5分（优秀）
	4分（良好）
	3分（一般）
	2分（较差）
	1分（差）

	关爱学生
	20%
	关心爱护并公平公正对待班级每一个学生，本学期与你开展过针对性较强的谈心活动，且谈心工作有指导性、实际效果好；
	关心爱护全班同学，本学期与班级70%以上的同学认真开展过谈心活动，谈话有针对性、效果较好；
	本学期与班级学生开展谈心活动占学生人数的50%左右，谈话无计划性、有一定效果和针对性；
	本学期与班级学生开展谈心活动不足20%，针对性、实效性较差；
	本学期与学生开展谈心活动不足10%，且敷衍了事、没有实际效果；

	参加班级活动
	20%
	重视班级学风建设，至少每两周参加一次学生班会、每周至少两次检查学生“三早”活动；在劝学及指导学生学习方法方面富有成效；
	重视班级学风建设，至少每月参加一次学生班会，每周至少检查一次学生“三早”活动，在指导学生学习方法上取得了一定成效；
	指导学生改进学习方法成效一般；
	本学期参加学生班会不足3次，参加学生“三早”活动每月不足2次；
	本学期参加学生班会不足2次，参加学生“三早”活动不足2次；

	深入寝室
	20%
	每周至少深入学生寝室一次，每周巡查课堂不少于两次，对违纪学生及时批评教育并帮扶；
	深入学生寝室每月不少于两次，每周巡查本班级课堂纪律不少于一次，对课堂违纪违规情况进行过批评教育及帮扶；
	深入学生寝室较少，课堂纪律管理不到位，对学生养成教育关注较少且效果一般；
	本学期从未深入学生寝室，对学生课堂纪律、养成教育方面很少管理；
	基本不过问学生任何教育问题；

	协助辅导员
	20%
	当所在班级同学遭遇疾病、经济、情感等方面特殊困难时，积极主动配合辅导员开展工作；
	较关心所在班级学生各方面遭遇的特殊困难，积极配合辅导员做好特困学生的帮扶工作；
	对各类困难学生只是一般程度上的关心，没有采取多少实际行动；
	对学生遭遇的各类困难很少关心；
	基本上不关心各类困难学生；

	学风建设
	20%
	所带班级学风不断增强，班级凝聚力强。
	班级的学风建设、集体意识、精神面貌有所改观。
	班级学风建设、集体意识、精神面貌一般。
	对学生遭遇的各类困难很少关心；
	与学生交往过程中存在违反教师职业道德（包括不廉洁从教）的行为。


附件5：
教务管理信息系统测评流程
1.在IE浏览器的地址栏中输入http://jwxt.whsw.edu.cn/jsxsd/
2.在用户名中输入：学生所对应的学号—>输入密码（初始密码：学号）、验证码—>登录—>个人首页
3.点击：学生评价
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4.点击：进入评价
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5.点击：评价，进入评教页面（每门课程的每个老师师德师风和教学效果各评一次）
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6.勾选评价指标，确认无误后，点击提交（评价选项不能完全相同）
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7.所有课程评教完成后退出教务管理信息系统。
